UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Escuela profesional de enfermeria

Departamento Académico

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Callao,05 de noviembre del 2024

OFICIO N°0200-DAE-FCS/2024

Senora:
Dra. Ana Lucy Siccha Macassi
Decana de Facultad de Ciencias de la Salud

Presente. —
Asunto; INFORME DE CUMPLIMIENTO DE PLAN DE SUPERVISION

Tego a bien Saludarle Cordialmente y a la vez informar sobre la aplicacion del
INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO DE CLASE EN PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE,
segun Resolucion recibida del Vicerrectorado Académico N°009-2024-VRA/UNAC, realizada
a los docentes de la 7ma a 12eva semana del Semestre 2024-B, debido a las huelgas de
Transporte y pintado de las aulas de la Facultad de Ciencias de la Salud, segun se detalla a

continuacion:

1.- Se aplico el instrumento de Evaluacion a 48 docentes durante las clases en aula, asi como
de practicas en Laboratorio simuladas de lunes a viernes en turno de mafana y tarde y
docentes responsables de las practicas Clinicas de Internado Il del Hospital Daniel Alcides
Carrion.

2.- Hay 4 docentes que no presentan instrumentos de Evaluacion, ni tampoco guias de
trabajo aplicativo de cada sesion de clase, a todos ellos se envié con oficio para su
elaboracion y entrega inmediata.

3.- Aun hay estudiantes que no asisten por motivos de trabajo, enfermedades respiratorias,
embarazo y regularizacién de matricula. Se recomienda acompafamiento de tutoria.

4.- Debido a que la Facultad de Ciencias de la Salud en el mes de octubre la infraestructura
de aulasy oficinas estaban en proceso de pintado los docentes realizaron las clases virtuales.
5.-Hay algunos estudiantes con problemas de salud mental: Stress académico, depresion y

otros que estan recibiendo tratamiento psicolégico y psiquiatrico, que requiere mayor
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compromiso de cada tutor segun ciclo e informar a la jefe de tutoria cada uno de los casose las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

presentados.

6.- Se observa que los docentes no utilizan el uniforme institucional, también se envia

documento al respecto.

7.- Los docentes del curso de Bioquimica en su practica de laboratorio estan haciendo uso

de las placas descartables donadas por la Direccién de Salud del Callao.

8- Los estudiantes manifiestan que los tutores tengan mayor acompafiamiento a los alumnos

que lo necesitan.

9.-Los estudiantes de la asignatura de Enfermeria en Atencion al Adulto |, y Enfermeria en

Atencién al Adulto Il y Neonatologia, solicitan que las practicas clinicas se realicen en los

hospitales dos dias de turno mafiana, no en las tardes porque no se puede dar una atencién

de calidad por la visita de los familiares. Al respecto se coordina con la direccion de Escuela

para el proximo semestre.

10-Algunos docentes manifiestan que no todos los estudiantes usan en las practicas clinicas

el uniforme correctamente y para ello realizan retroalimentacion al respecto.

11.- También se refieren los delegados de asignaturas que las aulas deben ser para todo el

semestre, se coordina con la jefe de Servicios Generales para su atencion.

12.-Se sugiere que el formato de asistencia, orden y limpieza debe ser reformulados por la

jefa de Servicios Generales.

Agradeciendo la atencion que le brinde a presente, quedo de usted.

Atentamente,

/Yolanda
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facuitad: Civvician Le / 4 S)M

Programa de estudio: cﬁ/-ﬂa Nt A [
Asignatura: i%ﬁrnxﬂcyf’ [—(gq(fu A DA -Cavusdy Callas .
Nombre del docente: I"[nr'uzew( Cre Zyzllere ,?a - R[% [\"’lﬂm‘& &WW
Nombre deISupervisor:Cafz -/Qne fj{ﬂm kmuw{’uJFecha: ng QZZ&nga:ﬁ'l{ﬁdu\

e My FOloca £ Zeppldt g

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el aesempeﬁo docente/en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de |a asignatura
asignada. P

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: \OSNO cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

{ Retroalimentacion

RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

/
2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional. /

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt yfo /
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,

etc).
5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacién: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, -/

notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.
6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por
sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el
material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el A
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro

de las competencias del perfil de egreso il Z:/w 7 sy
EVALUACIOI}I DEL APRENDIZAJE
9. Evalia al estudiante utiizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad. 7~
10. Se /fegistran las evaluaciones de acuerdo a la
programacién de actividades del semestre académico =
11. | sistema de evaluacion aprobado en el silabo es el
ismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el 4
SGA.
12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado o

coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.
14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque 7

por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

186. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensién de los temas.

N

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

~

18. Brinda retroalimentacién al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el

aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para A
los estudiantes con necesidades especiales.
20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas. o
TOTAL:
NIVEL DE DESEMPENO:

Describir [as fortalezas:
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: Ci'enopn dr 4 Sﬂuc/

Programa de estudio: c§ h %mu_uu‘é
G

Asignatura: l\ AWILIHA .
Nombre del docente: glg. Jose Luis Sa/ag;axi NHunste

Nombre del Supervisor: Xy - ﬂgg N aats Jamung qs_{:&’ Fecha: 23[04/2y Hora: /5.00 P

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacién de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES 0 1 2 | Retroalimentacion
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE |

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.

N

N

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

S

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o L
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,

etc.).
5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, 1/

notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.
6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por
sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el
material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el o
logro del aprendizaje




8. El desarrolio de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

e

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalia al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacion aprobado en el silabo es el

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacidn en el
SGA.

2 e I -

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.
15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y

evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensién de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

19. E! docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

NSO N NN Y S

20. Asiste puntualmente 2 las sesiones programadas.

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del {la) docente:
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: Cragcian A1 e 5)4/44//
Programa de estudio: ﬁ://m WLeLL4
Asignatura: Buseliia MU-\Q(M Z

Nombre del docente: / 1},% g_drene %{VWJJ&\ Ble, SM’
Nombre del Supervisor:(!)ml- /4711& Hd/u,é Yﬂmmgﬂw Fecha: 23(09/%Hora: 2-10 ?gu.,

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempeno docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacién de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES | Retroalimentacion
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

/
s
v

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o /
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacidn: correo i
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates,
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado. '

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el /
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

\

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalia al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacién aprobado en el silabo es el

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacién en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfogue
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodoiogia que facilita su aprendizaje vy
la comprension de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacién al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

g NN RONN IS S NN

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el /
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

Totd Cstudiantey : 4~ Kefvemolo [
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

Firma @el Supervisor(a) —Effma-de docente
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: C 1evic g ple la Salued

/0 PZReTICRS PE
Programa de estudio:

Asignatura: ﬁjm dawent ('D@m ,J Cugkfaoﬁr cle 5’ WW . Zé!‘?&?m“fg re2 )
Nombre del docente:l)m-%ﬂé épm‘m L!JB-(B, Rﬂfﬂ\/) 0{6 éowtg% Y@m« - @[@L Mprewo aénsjw

- { U
Nombre del Supervisor:ys4 'ﬁﬂé HMM. Ydmaw@fdé Fecha: 240 Hora: /{190 £un

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempeiio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a [a escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES 0 1 2 | Retroalimentacion
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates,
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

8. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalda al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacion aprobado en el silabo es el
mismo que se registra en el Sistema de Evaluacién en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.
14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque

por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensidn de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

Su[faerula‘m/ de Pm(:&:am Glinicas o Jabscaters Ay G@Mui 32 Gy
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

irda del Supervisor(a) Firma de docente
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: 05719125 DNI
bra- fine Hunca Yomumagee' 1

Fient f7rceve &6/"\(4';
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: C.f'ftLLQ‘g,A e Lo QL&L/

Programa de estudio: 6V\Q£&4MM
Asignatura: 5@1&{4’0&} A dutLp Yayps
Nombre del docente: Marcd B le 4 T@afda? Ya@yu

Nombre del Supervisor: & . Avi4 ng; Zamggggul Fecha: 2Y/89/24 Hora: X 39 g

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para fomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacién de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifigue el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES | Retroalimentacion

RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacién: correo /
institucional, plataforma viriual del SGA (foros, debates,
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

> NN

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el /
logro del aprendizaje




8. El desarrallo de la clase debe estar acorde con el logro | [ /
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalla al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacioén de actividades del semestre académico

11. E! sistema de evaluacion aprobado en el silabo es el

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacién en e!
SGA.

el - || Bl S

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Fresenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.
15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y

evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensién de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

ol Nl Mo SRSy

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el /
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas. /

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

Coted G;.S'fuit'md&f 24

Sewwana (6 Newis, ! Al dadry Prevediive, ,Ma-!//
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

Edest

irma del Supervisor(a) Firma de docente
APELLIDOS Y NOMBRES: fha ‘fa iy PELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: O0%317127 Horaless Tpyp: asu26usS

Sl

Saenr Sorere Susana (matorm
DN q"l}-oq}-}é
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: Ctevicids 0[2 &M

Programa de estudio: bevx &MM@JMA

Asignatura: Zﬁﬁ’ﬂoll{cam d@ Wade de &

Nombre del docente: M¢. Brayleo Cedvir gjbtwm,q Florea

Nombre del Supervisor: Df& P\W-\ Mm\/amwaaae Fecha: Z“ZD?[}! Hora: /0:19 an

Instrucciones: El presente instrumenio es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES 1 2 Retroalimentacion
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de /
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle /,

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus /
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,

etc.).
5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo /
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates,

notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.
6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por
sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el
material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el / .
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalia al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico

NN

11. El sistema de evaluacién aprobado en el silabo es el
mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el
SGA.

N

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14, Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.
15, Explica con claridad las aclividades a desarrollar y

evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensién de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

e s

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

N2 de Gstudriaute " 3 M Celp.TL

Al 5l diavde Hila .0 ﬁw@eﬂ 0 £5sTe

}Lﬂwnuwia a,f S’DWJ ﬁw‘h@u&"f%/fq Cﬁ’ﬁraﬁmm e S« tuTor

"Seniav 4 - Cewa! | Jalonacisn de

bf&?mﬂqw e %mw




Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (Ia) docente:

%

Eifma/del Supervisor(a) Firma de docente
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DNLOY F (¥ 2F DNI; 13320103

s

Dra fvia Hare Yanunapue H
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Farique Molc (s
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: ('evcie) de 4 Sﬂlﬂf{
Programa de estudio: é“-ﬂéumm

Asignatura: ésimjcgiﬂu de &kvtné&"jédﬁ Waiversiers 2
Nombre del docente: ; F\h‘a& Lnu.vdu Mermﬂ 14)54“47

Nombre del Supervisor:m-:ﬂﬁgmﬁggg famun‘zﬂg' Fecha:Z‘l{MZZg Hora: 1.40 @wa

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempeiio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

' Retroalimentacién

ACTIVIDADES
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de A
clases.

2. El silabo tiene ia estructura del modelo institucional. =

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle =

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o ]
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,

efc.).
5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, d

notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.
6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por
sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el
material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el e
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

A\

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalia al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacidén aprobado en el silabo es el

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacién en el
SGA.

ANEANENAN

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla [as sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

186. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprension de los temas.

17. Resuelve |las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

18. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

NERNNANNN

20. Asiste puniualmente a las sesiones programadas.

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

Totad Gstugliawte; - 60 Ciclo: |
Semana | { ewia Me'hoMma d,oﬂ"\'raﬁm Wibevsdarey
Sotudiante, M&tmw gt ke M/t/”?\a bewous M%MM
28 ]QM&ﬁlaLQ




Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del {la) docente:

Firmd d Supervisor(a) Fir dbcente

APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDJS Y NOMBRES:
DN D §£9/3 (2P ot [ 9AEUT

b

Ramos Guherter Ryriggtt ffarolay
62893529
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA

APRENDIZAJE

Facultad: J'emicinn de (4 Q@lfxa’/

Programa de estudio: éwém nALY

Asignatura: Coapady A WMM’
Nombre del docente: fDm EQLQM Mreyad COW@

= F/{ ACTiCRS
DE [nBorATIED

Nombre del Supervisor: &‘l_'a 'ﬂdt Jf%{g &)ﬂw M Fecha.{ﬂg‘[ég Hora: //.380awy

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempeiio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacién de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura

asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente,
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del legro obtenido de los docentes evaluados.

los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple

ACTIVIDADES

RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1.

Sube el Silabo aprobadc en el SGA, previo al inicio de
clases.

2.

El silabo tiene la estructura del modelo institucional.

3.

Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

. Publica material de clase en la plataforma del SGA

organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus

referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo

institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates,
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6.
sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el
material publicado.

En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el
logro del aprendizaje




8. Eldesarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalga al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a Ia
programacion de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacién aprobado en el silabo es el
mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14, Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensidn de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacién al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

S@MW d-e ?mc“ﬁ‘m Cinrcas o Jabprdons e cﬂ;@amma_B— Preo

n [N 114 ;g»m,_;_l na e B4 bl ract &

do Stivlulac:pm




Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

Firmails!k%ior(a) Fimf%

APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:

DNLDED 1312 " DNI: /232749 3
Bra -Ame W%mww@fwf M-

O.Ql.ﬂsmoqo:
O Yaa Sonk, costumar fwarmam
DNZ: 26923044
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: < evict'sn de la gﬂa&(.ﬁ(

Programa de estudio: dfu g)di,w{ma
Asignatura: é\q MM_&MA on of14
Vv
Nombre del docente:brs . Adviavie \Idl{@mlq @awm g‘f’ﬁﬁﬂ%{'{‘r{—
- . =
Nombre del Supervisor:bm'/é!m Mwiyamum_f,‘?u Fecha: 2&‘! Hora: Y- 15 pw

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES P Retroalimentacion
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE '

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases. /
174

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o

canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus 1/
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, l/

notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.
6. En la modalidad a distancia el docenie graba sus clases por
sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el
material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el l/
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso
EVALUACION DEL APRENDIZAJE

T

9. Evalia al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.
10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacién de actividades del semestre académico
11. El sistema de evaluacion aprobado en el silabo es el

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacién en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

SR ] s

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes,

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

NS

15 Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensién de los temas.

N

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase. /
18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de /
aprendizaje o tareas.

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para /
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas. /

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

N do bctudiantes ! 53 Ceelp: NI

Penava | b ‘i}ma ! Keelowo !\Jac:do Hdomaifcewcc) \[,aW




Describir oportunidades de mejora

Compromlsos y mejora del (la) docente:

engitnEsn M&Wmmtwwwwum

i

3‘00 “.44’ JAJAI A A4 t‘_" ’& NAA / { ”I 4' A4

A %Pegwmqmlh@amf@wmwwd@%l%m
M,(/) Ah U9 o J{. 00:{)144\.5{\7444 MWM&MW

WMUWW‘& MW

Firma del Supervisor(a) Firma de

APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: 08313127 , , DNI: /0-5’4/ 539G
Brec: fvia Marca VQMWqut M

Dioma. ]\)o:ﬁnoky Calle Ca.gro&\'eAa
DOl 0033244
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: < /6v2¢ inh dg [e &Mék@

Programa de estudio: é wﬁamm

Asignatura: 520&(/{" .%Qfﬂj\zl /’(gbﬂmﬁw

Nombre del docente: Dy . Méuéq Sectan Chdleo Capbilto

Nombre del Supervisor:_))msz ﬁﬂ/( %th 74nmmfgg f% Fecha:Z-99-74 Hora: /4. 00 pona

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

, ACTIVIDADES 01112
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Retroalimentacion

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

o
2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional. /
3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle /

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus /
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc)).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, /
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el l/
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro i/
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalia al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad. 24

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacién de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacién aprobado en el silabo es el

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el
SGA.

S s

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje v
la comprension de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

N NINR]S

18. Brinda retroalimentacién al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para 71
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas. /

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

We Eludbants | 34 (ielo! NI
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

VY.
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: Ty ¢ ¢ L

Programa de estudio: mlw sgc;l ,uw},m’,

Asignatura: Tn‘fwﬁutéwjfﬂfw{%a& A i%c%’,&%t pﬂ?éﬁéﬁ ole l&ﬁpmf?r‘
Nombre del docente: Mz. Breeteo P—&M 6(‘5;’/"‘93‘? Flrres -

Nombre del Supervisor: 'f?‘rm f;\y@ P’{MY[QELLH@& 1f &( Fecha.ﬂ{—M_gg Hora: _f_?__'ﬂv«.\

Instrucciones: E| presente instrumento es para conocer el desempeiio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrolio y evaluacidn de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES Retroahmentacmn
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE ' '

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

]
2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional. ]
3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle e

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,

etc)).
5. Uitliza herramientas digitales para la comunicacién: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, /

notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.
6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por
sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el
material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el /
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalia al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacidén aprobado en el silabo es el
mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando fa secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensién de los femas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

TOTAL.:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

?\m’é@w QL‘MM -CursSz’ i:A)HVW al G Hlact
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNl O FIFILY

) Arigag& Lvwabre Jemifer Fiowla
24833905 :

Firma de docente

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: 1S320103



‘sg|qebanus sns ap sgael) e alezipuside |9 BIOUSPIAS A JE||0.IBS3P B SapEPIAOR SB| PEPLIE[D U0d BD)|dX]

51

"EONDEPIP BIDUSNDAS E| OpuezIiin ‘senusjedwos Jod anbojua uoo alezipuaide ap sauolses Se| e|ollesa(

145

‘S9IUBIpNISS SO Bfed 9jgisualdwiod A BIgj0 BISUBLL 3p BZUBYSSUS €] ap OpPIUSUOD |8 BlUasald

€l

SY2ID0DVAId SVIONILI4dINOD

VYOS [@ Ue sepedljgnd SaUoISas Se| Uod USpIouIod opeladij 0ge|)s |8 ue sepewelboid sauoisas se

[45

VOGS [ US UOIDEN|BAS 9P BWISISIS |2 Ua ENsiBal 88 anb oLusIW |2 $9 0ge|is [@ Ue opegolde UQIDEN[EAS ap BlU)SIS [J

Ll

"OD|WSPEOE 2JSOLUSS [9P SOPEPIAIDE Sp ugIvewRIBoId B B 0pIande ap SoUoENRAS se| uensibal ag

oL

pepiun epes Jod oqe|is |2 UD SOpIUIaP SOIUBLINIISUl SO| OPUEZI|)N SjUBIPNISS [B BNjeAT

ArvZIaNIHdY 130 NOIDVNTVAS

‘osalfa ap |Wad |ep senusiadulo se| ap 0JB0| [ UCD BpioJe JBjsa agap ISEID B 8P O||ollesap |3

-alezipuaide [ap 01Bo| |2 eied ‘OgE|IS |2 US OPIDA|YE]}SD O] 9SED U3 B|[0LESa]

IrvZIONIUdY 30 0S300¥d

‘opesiignd [eulELW
{2 uo2 ojunl ‘vog euwloeleld e| ua 30|02 se| A saucisas Jod sase|o sns eqeld ajusoop |o BIOUBISID B pEPHEpOW B U]

"OLES203U JOS Op So|e100s sapal ‘1esly 9iboon (sejou
‘sglegep ‘sCI0l) VOIS [ep [BnUIA ewlojeieid '[eucioniiisul 021100 [UQIoRIIUNWOD B| eled sajenbip selusiwelsy ezInn

{012 ‘seyeiBoju Jseopod 'soapia ‘sojo) ‘seualiewl) SeIpuRlR e SNS U JOINE ap oydRlep |8 opueladsai ‘jpd ojeuLIO}
‘sEAURD o/A 1dd ap sauoioeluasald Ue ‘saucisas Jod epeziuello yoig |ap euloele|d B| Us 8sB ap [2l18ieuwl BI)|gnd

‘2||E1p € 'Sase0 ap e|p Jawud (@ ‘oqe|s [@ Boljdxg

[BUOIONINSU| O[POLU [3P BJNJONISS B| dUS1) OGe(IS |

SINOIDYANISEO

'S9Se|0 ap 010Ul [e olARld ‘YOS @ us opeqoide oqe|)s [@ egng

ArvzZiaNaddyY 30 0S320dd 13 Vdvd SOSHNo3d

— |N|m| <

S3IAYQAIAILOY | N

OLNINNULSNI 130 OAINILNOD 34A Z3dITVA




0L | 37dIANND ON
6€> | TdINND FLNINTVIDNV
Or |I1dIRND

ON3dINIS3A 34 T3AIN
SIY.LOL
‘sepeweiBold sauoisas se| e syusweniund sisisy | 0z
'$9|21090Se SSPEPISSIaU U0D SSUBIPN]SS SO| Bled sapepIAlde JBISPISUcD ags(] oAIshjoul alezipuside
|e esed opidoud B2 un opuelaualb ‘sereuosiadisiul ssucioR|al Jejqeius eied pepl|iqey | susl) 9Us20p |3 61
'SEaJE) 0 alezipuaide ap SIPERIAINE SE| JEN|BAS |B UgIoBIUSLIIRONS. BpULg | 8]
"9se[0 ua sopesjue|d sewsiqoid A sepnp se| sajRnsay | L]
j 'sews) so| ap ugisuaidwon g) A afezipualide ns eyioe) anb eiBojopolalu eun eadwg | 91




INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: Céma‘cvi de /4 f?ﬁlér//aﬁ

Programa de estudio: fnﬁg&rum )

Asignatura: ﬁ”’n/ie/w; Uﬁuqult o) ~ /}‘m:"lli ca At ;@é@m’fLW«u)
Nombre del docente: ﬁn‘/v)’lm ot iy Mlamiany e calicty

del Supervisor:Dez. s Mans Yo voumseone’ ) :24-09-2y Hora: 1.5,
Nombre del Supervisor:Drz. s £ 1 __Fecha:ZY ora: _/J nA

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a Iz escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES

RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, [/
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la medalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el /
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro r
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. EvalGa al estudiante utilizando los instrumentos J
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran [as evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacién aprobado en el silabo es el
mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el b
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA. v

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes. [

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica. 4

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables. b

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensién de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

L T

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el 4
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas. s

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO: g

Describir las fortalezas:
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

o

o

/
irma el Supervisor(a) Firma de docente )
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES: D{a . A ) MO\ w aul
DN O &2 1+ 2y DNI: 0GGlG 3T E
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: Crevicien AU [‘\ W

Programa de estudio: @(M(Mu 18Asa

Asignatura: fbldem‘o(o&k

Nombre del dociente:y}m 'Eéf(& ‘RD—SA :—:D Py %Vd\ﬁ

Nombre del Supervisord) m -ﬁﬂg!@yd ngungglgg Fecha:20-092Y Hora: /5. 30p 1

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desemperno docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES

RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estruétura del modelo institucional.

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacién: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, 7
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle /

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el o
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro |
de las competencias del perfil de egreso

N

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalla al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico

i El sistema de evaluacién aprobade en el silabo es el
mismo que se registra en el Sistema de Evaluacién en el
SGA.

NOONN N

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensién de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

NS E LSS

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el /
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiaies.

N\

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Pescribir las fortalezas:

Crelo: Y N2 dp Ectudiontes a;rs’fe»db 3Y. putofed Seu U6 .14 @70%(
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Gy (s Ja a6 b dornilla uns Glia Yrudlres Cév&)(r 'ca A4




Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (1a) docente:

Firma del Supervisor(a) Firma de docente
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: 05313128 DNI: Q284287
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: C;Q’ Uigad ﬁ ég ,)ﬁé

Programa de estudio: MAW _
Asignatura: hmﬂﬁ Wo@b (bW medﬂég@ﬁgf %W
Nombre del docente: Dy - ﬂ'ﬂg‘ Sl a’\ﬁh’z Rfi{_ﬂﬂd( @m;

Nombre del Supervisor: MEMWFGCM d1-40-2Y Hora: 15 08 P

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desemperfio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacién de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES 012 Retrodlimantacion
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE |

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. Elsilabo tiene la estructura dei modelo institucional.

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

NN

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias, /
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, Z
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el /
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalla al estudiante utilizando los instrumentos
definides en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre academico

11. El sistema de evaluacidn aprobado en el silabo es el
mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

16. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensién de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

NENENERENENAYRNEN

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para /

los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas. /

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

Ciclo TT Nt de Eitudiavte, ! 34

_._MMWM bor Lo Yadsnloron de Sinieda eroi
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

G B8 b

irma#del Supervisor(a) Firma de docente
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: 5713127 . DN 2 24 213 ] M-

% . ﬁm ’-{ W-ydmunéﬂif

K Dlou'\o_. det “Rosamio (Bawios ([)omu_, (Axa33553)
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: _Cvewciay di la Saluy

Programa de estudio: @ éﬂ WA AL A

Asignatura: _T ¢fes “Teeunveo

Nombre del docente:

Nombre del Supervisor: \ )z . ﬁeﬂg “ M, Zamuﬂ%&g #echa:ﬂﬁ-w—lgHora: Q-DQP}

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desemperio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES 0 1 2 Retroalimentacién
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de A
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional. o

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle /

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus /
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.). :

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacién: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates,
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el
logro del aprendizaje /




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro |
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalia al estudiante ulilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad. /

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico vl

i1. El sistema de evaluacion aprobado en el silabo es el
mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

B !

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14, Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarroflar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprension de los temas.

Nl Nl S NG

17. Resuelve tas dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas. 1/

19, El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas. V

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

Crelo x N2 de Etudiavtes : 43 Haw Faltado 20

Sevviana . 3 Yewms Pyesend 5('\«/1?‘@&




Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

No Ef)l’eS@MjY{ (wﬁ_h'uM&uﬁ de é’\m&mm Wy Q,(Ma/;a@(

| b abliativy A ada Senmmea . Se col ( n@i A

/MMM‘ :

¢
B del Supervisor(a) irma de docentfe

APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:

DNE O XD (2] 2p R AACYEL

BB

DNT - 124042 9%
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: € tew e /'ad /Qﬂ [-Q .péé,(_;{

Programa de estudio: AMALANL o
Asignatura: F’lﬂ’jéwta"h Q

Nombre del docente: O3 &Evmv\ Q5 €ar ﬁZZﬁ CSL,d‘le\rr“t"Z—

Nombre del Supemsorw_%uéj@wa@éjecha y-/8-24 Hora: 2. M € A wA

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguienties criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES | Retroallmentac:on

RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional. /
3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle /

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus /
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,

efc).
5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo /
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates,

notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.
6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por
sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el
material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el l/
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de |a clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalia al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10.  Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacion aprobado en el silabo es el
mismo que se registra en el Sistema de Evaluacién en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfotjue
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensién de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacién al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

e T A N

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicic para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

e

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas

Ia L 12 de 65Tudia wles.

- L Etdiavte velixmes
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

Docewle o Hat Iu%hf*rmma;lﬂ) Ade. K;\&MQW WA

-

M&ﬁﬂw %@Wwﬁ\q
ab sy o y %bms .

%{(Aﬂ\—&”—
itma del Supervisor(a) Firma de docente
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: O® 2132V DNI: O%L{%9L

& .

¥ Katierine Vanessa Cas¥ilo £ neisSoO
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: C;‘QAQ‘QJLQQ !‘L iM

Programa de estudio: 6&‘{6\' WM 4

Asignatura: é’n(@f N%t:tu Ha)lku?

Nombre del docenye: Do Kuth Manita e PQVI 24 }‘\97’[1[4.

Nombre del Supervisor: D4 - ;ng MMWecha: Y-10-24YHora: 4 4.4 0 P A

Insfrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefic docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacién de la ensenanza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES Retroalimentacion
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE ' '

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previc al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt yfo
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,

N SN

etc.).
5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, /

notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.
6. En [a modalidad a distancia el docente graba sus clases por
sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junio con el
material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el /
logre del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro |

de las competencias del perfil de egreso

™~

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalia al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdc a la
programacion de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacion aprobado en el silabo es el

mismo que se ragistra en el Sistema de Evaluacion en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14, Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensidn de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

N SRR NS RN

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

PR

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

Ciclo!V N2de Qlumanss . 39
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

Figria dgt Supervisor(a) Firma de docente
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DN: Q9 FHFH LYy DNI: 3236 1830

A Magin, ellggmdeo.
Aoieor Villeno

MA@

2307447
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: 6\‘6\&( raa du FO SG,LLU{'

Programa de estudio:

Asignatura: M a

7 ’
Nombre del docente: Mg. Grsar. Pavid @amdm RO"MH
Nombre del Supewisor:mé&a_mmuggm_ﬁcha: Dy=(n-7tHora: [5 Yo 9’“"

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No curnple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES

P , Retroalimentacion
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE '

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

R

2. El silabho tiene la estructura del modelo institucional.

L

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus /
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
elc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, /
notas), Google Mest, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el v
logro del aprendizaje




.

8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro | |
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalia al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico

it El sistema de evaluacion aprobado en el silabo es el

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA,

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

NNNINNINNEN

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprension de los femas.

17. Resueive las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

NN

19, El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generandoe un clima propicio para el /
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para :
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntuaimente a las sesiones programadas. /

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPERNO:

Describir las fortalezas:

Cido ‘TH N2 bsbudigudes s Yo

g”&MWWu ) RYV VO r@mm*@rﬂ CMW@VMCMZM

Sr Beve LWSW A g el ennt y ?EM}M 2L,




X

Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

e

Firma del Supervisor(a) Firma de docente
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DN £F 3312y DNI: %{;c{g}%}

¥ Relem dol Rosario Y ovtngags Cordero e?.éﬂ@ 16822628,
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INSTRUMENTO DE
SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA

APRENDIZAJE
Facultad: revic faa ;ﬂg (£ :3&45{’
Programa de estudio: &m-u?u/:{

Asignatura: Tdeutidad’ Nacionsl ¥ Crudadaia
Nombre del docente: MS-FmCasca Jatw e Herrets |Jep <
Nombre del Supervisor:)z ‘ﬁ}dée hﬁig ﬂmum&)"gé' Fechaipy-le-2yHora: _J/5-08 §,, -

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempeiio docente en clase para' tomar
acciones de mejora, respecto al desarrolio y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES Retroalimentacion
RECURSOS PARA EL PROCESQ DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

~ =

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus /
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacién: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, /
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el //
logro del aprendizaje




8. Eldesarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalla al estudiante ufilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacién de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluaciéon aprobado en el silabo es el
mismo que se registra en el Sistema de Evaluacién en el
SGA.

Y

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

S

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14, Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensién de los temas.

17. Resuelve [as dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

W

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

Celo T M2 Ertudianies © 39.

Somava . Neuca : Daoatehs Yoo




Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del ([a} docente: i
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: (: 1eviél'ar [ﬂg lg 94&4/\

Programa de estudio:

Asignatura: M@ﬁw %"gm
Nombre del docente: M¢- Favnwase? Elvu,e HCYYC\-Q F\_rmwsw

Nombre del Supervisor: é!‘g- ﬂng }‘_l@gg Z&? ug?gﬁ Fecha#4- - 2yHora: e Q@CEM

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaiuacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES | Retroalimentacion
RECURSOS PARA EL PROCESQO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

N &

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.

3. Expiica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

<

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus

referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias, /
etc)).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, /

notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.
6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por
sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el
material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el L]
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

8

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalla al estudiante utilizando los instrumenios
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a Ia
programacién de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacién aprobado en el silabo es el

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.
14. Desarrolia las sesiones de aprendizaje con enfoque

por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensién de [os temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

SRR B R AT EATERRIRIE"

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonaies, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

N

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

Cielp: 4 MW dp Etudiakes » 59 ~ £ rtudindde %‘mah;,{}gw
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

"ﬁm Tapstruvhen o Ha Cg%m? R\«@:H%
No Coulan Ay ‘h%grﬂﬂ Aflecatevs Lo LadscNoson

%«’/Wﬁ,{ ?PWW@IEEQ

Firmédel Supervisor(a) ' Firmajde docente V‘@Tftwu /’CU J—{WC\
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DNI: O 93] %1727 pNi: 1072034 1.
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: Ci‘&/&g,t‘&n r:@t ﬂﬁ SM

Programa de estudio:
Asignatura: g;\_»\i 241&5!454 ded yj]‘ ﬂd,{) (,;u\d?
Nombre del docente: Yy Rosarco Goutierez. C oJ

Nombre del Supervisor:bp; - ﬁgg Harcd ngmuga%g Fecha:D4-10-2y Hora: J 4. VDO)MA

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacién de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES | Retroalimentacién
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE '

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. Ei silabo tiene la estructura del modelo institucional.

NN N

3. Exptlica el silabo, el primer dia de clases, a detalie

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus /
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
ete.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacién: correo
institucional, plataforma virtiual del SGA (foros, debates, /
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con eflogro | | /T
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalia al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacion aprobado en el silabo es el

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacién en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a traves de sus entregables.
16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y

la comprensién de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

W RN W O

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para /
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas. /

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

Crelo N Ve Eludioits 30 haw delacty 2o

Sevvians ' 1 - few s éﬁt\mMﬁWU&e CHKED




Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

Firma pervisor{a)
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: O &>[F123 DN ©03/2392)

X
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: Ci'eviciaf 6{7( /4 M/

Programa de estudio: ngfﬂmmm

Asignatura: AT ZINS I}

Nombre del docente: _M(vignt (8)s'na (/.rllﬂl'l”p rZ { Rﬂ C4

Nombre del Su ervisor:_g_m_;ﬁn_é_mm My echa: 43 Hora: 4. ¢
p Yamunaguf 3fi0/2y 0 awm

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacién de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel dei logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES 0l1 2 Retroalimentacién

RECURSQS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene ia estructura del modelo institucional.

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

4. Publica material de clase en la plataferma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacién: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, /
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

A AN AN EN

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el /
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

N

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. EBvallua al estudiante utilizandoe los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacién de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacién aprobado en el silabo es el
mismo que se registra en el Sistema de Evaluacién en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de [a ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprension de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacién al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

L e e S e S Y

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para /
los estudiantes con necesidades especiales.

N

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:
Nt&e Esfudinde, 1 24 Tndeinado L, /wo{um 7
P zvx A ‘lﬂ(bﬂ—w(b R Cappnd Srewew CWQWA Ay /lﬂ(d::d«,,
. eews ! Condadn W@w Al N T




Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (1a) docente:

Pifmajdel Supervisor{a) éd docente

APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DNE 93313 127 DNI: C¢/393s52

ArAwso zEpan0 HaLASESS
On 30255246,
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: __ C vectedy, di [« 9@6&4’

Programa de estudio:
I

Asignatura: 5«"‘/-‘%70\'\ de Sevyicrss Ae Safu &

Nombre del docente: M? Tedra Isuﬂ—&() Yy aglo IQAM
Nombre del Supervisor: _D}Lﬂg\q HW%MwmaﬂmFecha 3[Wf2‘_f Hora: /Y2 SpP™

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES : 2 Retroallmentacson
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE :

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacién. correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, Vv
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

LA LIEY

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el \/
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de [a clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalla al estudiante utilizando Ios instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacién aprobado en el silabo es el
mismo que se registra en el Sistema de Evaluacién en el
SGA.

RN R

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensién de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

NN N NN

18. Brinda retroalimentacién al evaluar [as actividades de
aprendizaje o tareas.

19, El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para ]/
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas. s

TOTAL: |

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

Crelo Ny é\hcﬂmjﬂcsi Ag Naw Cﬁ\a/H‘ﬂ&eO 3

Sesim 1 Teme . Diveccne 39 Edak

Dpeevite B resevta ,Lus'fmmaﬂ»f‘?) Ay cﬁm&m@fw @m%
A MW M e o - o 2




Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (lIa) docente:

Firma/del Supervisor(a) Firma de do%fnte

APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DN: OF Y3129 DNi: 964705 4 F.

Adxr Ulm,@ vP 2‘)5?\‘-:1&
Sone @é}gj@mf’b

DnT: HsHés2s
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: _Clewet'ss B4 lu QM

Programa de estudio: 60( WAL A

Asignatura: (Pr:'mem Cft.m Llﬁ’;

Nombre del docente: Mo. (ocdaa (opevare Llasza

Nombre del Supewisor:%ﬂ zgvlﬁ- HM YMWF&CM:DJ{MZZH Hora: /4. ¢ © ?%

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parciaimente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

| Retroalimentacion

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
crganizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacién: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates,
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de [a clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalla al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacién de actividades del semesire académico

11. El sistema de evaluacién aprobado en el silabo es el
mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensidn de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar fas actividades de
aprendizaje o tareas.

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

;g

Seubadives




Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

Fiéswupewisor(a) Firma“'de docente

APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:

DN: 0§ FI 713 DN: 04 55463 2

N%MWW%Z::& B e ?é\

#6710 232
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: Creveyud Ade {2 Solod

Programa de estudio: @/4% MM .
Asignatura: @M 7 PSY Tri 4
Nombre del docente: Dyye - rzns TuQeline UZ/L?@ Wjﬂ? oln g

Nombre del Supervisor:Dv. ’)QM M%MWazml Fecha:3-/0-2YyHora: _{5.3 0 _P n

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer eI desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefanza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a [a escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES : Retroahmentamon

RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

RAAYA

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en preseniaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus /
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, /
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro /
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalita al estudiante utilizando los instrumentos

definidos en el Silabo por cada unidad. o
10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la '
programacion de actividades del semestre académico /
11. El sistema de evaluacidén aprobado en el silabo es el /
g(i;szo que se registra en el Sistema de Evaluacién en el
12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado A

coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensidn de los temas.

NENANIND

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacién al evaluar las actividades de /
aprendizaje o tareas.

interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones J

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

TOTAL: /

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

Firma fel Supervisor(a) Firmnte

APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:

oN: 087932 0N 92970,
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: C/ENCIRS DE LA 5L D

Programa de estudio: _& VFL£p MER1 A

Asignatura: GESTION De Los SEZVICI0S Y SALub

Nombre del docente:!_}m.\favlfﬁ(, Nt%hﬁ'_ﬂﬂ

Nombre delSupervisor:@m rrA/Uﬂ Haein Yﬁﬂm#@a; Fecha:$9-/0-2y Hora: 1@«004}.4

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asighada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES 2 Retroalimentacion

RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Sitabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura def modelo institucional.

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,

N | NS

efc.).
5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, /

notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.
6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el
material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el /
logro del aprendizaje




i
i

b3

de las competencias del perfil de egreso
EVALUACION DEL APRENDIZAJE

8. El desarrolio de la clase debe estar acorde con el iogro J

9. Evaila al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se reyistran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacién aprobado en el silabo es el
mismo que se registra en el Sistema de Evaluacién en el
SGA,

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

e N e W N LN I I e Y

13. Presenta el contenido de la ensefanza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprension de los temas.

17. Resuelve las dudas v problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones

S

interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas. /

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del {la} docente:

Firma dgl Supervisor(a) Firfia de docente
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DNi: @ ¥ T/ DNE: 2333944 .

Lelizie Guzman

762455890
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Facultad:

INSTRUMENTO DE
SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA

APRENDIZAJE

CrEpCne DE LA SAtud

Programa de estudio: EVFERNER A

Asignatura: _EDuc acion Poga L SAdD

Nombre del docente: Drx Ay p HH‘QM YA MWUF}?L( E’ MO/Z/?LL—_{

Nombre del Supervisor:D(‘d Aié LO&ME\ de Towes Fecha:4g- Ip.2y Hora: M’w

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempeiio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrolio y evaluacién de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada. _
Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parciaimente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

F o

ACTIVIDADES

(=]
-
N

RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1.

Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de

clases. 7

2. El silabo tiene la estructura del modeio institucional. Ea
3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

i

. Publica material de clase en Ia plataforma del SGA

organizada por sesiones, en presentaciones de ppt ylo
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus

referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo

institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates,
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

B.

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el
material publicado.

En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el

logro del aprendizaje

| Retroalimentacion




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

N

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalda al estudianté utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico
11. El sistema de evaluacién aprobado en el silabo es el

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefanza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didéctica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprension de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

SN NI SN TN SIS

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

Quan % Re Q
Firma del Supervisor(a) Fitxfa de d'O'CE‘HTE"D

APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: 2242173 9y DNI: 9 1712&

Dro-os.

N Diove, el Kosaqrico ?)omn‘.os @ume..
A2G2H3 5y |
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: (/e p¢ias 6 LA Spouy

Programa de estudio: EMNFERMER L A

Asignatura: {71 £5T1'p1) DE PROYEC TS €N SALuD

Nombre del docente: Dy Ko sarip M i:YZEU[oQ (0/{/7%6_@95

Nombre del Supervisor: Orz . Avs Hana yamulz@gg-g'Fecha:&—gﬂ-.?y Hora: _£, 30 #n4

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de ia ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

e Santr ~ ACTIVIDADES
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Retroalimentacion

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

%

2. Elsilabo tiene la estructura del modelo institucional.

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

r 4
4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus /
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
ete.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacién: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates,
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario. /

8. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el /
logro del aprendizaje




8. Eldesarrollo de Ja clase debe estar acorde con el logro |
de las competencias del perfil de egreso

v%
-
el

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalda al estudiante utilizando los instrumenios
definidos en el Silabo por cada unidad.

_-\ \

10. Se reyistran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico

N

11. El sistema de evaluacién aprobado en el silabo es al
mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefanza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprension de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

\\\\\\ Bl oy

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para : /
los estudianies con necesidades especiales.

20, Asiste puntualmenté a.las sesiones programadas.

TOTAL: P

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas;
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

Firma dél Supervisor(a) x Ze docenie

APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: Q¥ 71212y DNI: /232 /4973

K An}%ﬁ
74492026
/Zlmlres Vargac Blag
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: _ ClEpCIAs NE LA SALY D

Programa de estudio: _ EVFER ME B

Asignatura: DEPPOTES v ACTIVIDADES CULTURALES
Nombre del docente. P('s M& 3 &ﬂa/U UnsZ VA RGAas

Nombre del _Supervisor;&d- Ag‘}gﬂ H&B{& Zﬂﬂ;;ﬁ&&g&i Fecha:(7-ip-2u Hora: _ 9 DOQLM

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempeiio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignstura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialimente y 2. Cumple, € identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES : ~ Retroalimentacién
L PROCESO DE APRENDIZAJE

RECURSOS PARA E

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.

\-\\

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus ‘/
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
elc.).

5. Utiliza herramientas digitales para |la comunicacién: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, /
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el /
fogro del aprendizaje




- 8. Eldesarrolio de la clase debe estar acorde con el logro |
de las competencias del perfil de egreso

J\

EVALUACION DEL APRENDIZAJE N

9. Evalia al estudiante utilizando los instrumenios
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacién de actividades del semestre académico

i1. El sisterna de evaluacion aprobado en el silabo es el
mismo que se registra en el Sistema de Evaluacidén en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefanza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensién de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18, Brinda retroalimentacién al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

T Bt N \\ NN RN

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para | - /

los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas. /

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Descrlblr las fortalezas:

Ciglo’ N N L fudiaidted : M8 - | Ebodioitley il ol
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Describir oportunidades de mejora

Compromiscs y mejora del {la) docente:

i

Ffrma/del Sﬁpervisor(a) \/ Firma de docente
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: © 87 12128 DNEOS= (S

~ P

Yasae Torees
SAcckLing T ENA

naoI: 153quadt
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

\

g

Facuitad: ([eviciah de la Sangg

Programa de estudio: () gAY 279}

Asignatura: _A N A Towin stj Fis tologia 1L

Nombre del docente:;l)r-ROU&'uJb CA RBoNE) PQ:ZD
Nombre del Supervisor:l)f‘cz . Bﬂimm}muw@mecha: -10-2\Hora: Zé:' 00 Pm,

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempeiio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada,

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logre obtenido de los docentes evatuados.

: : ~ ACTIVIDADES ~ Retroalimentacién
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
referencias (iméagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
efc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, /
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

X SO S

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el /
logro del aprendizaje




~ 8. Eldesarrolio de'la clase debe estar acorde con el iogro |

de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalda al estudiante utilizande los instrumenios

definidos en el Silabo por cada unidad. -
10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la Wi
programacion de actividades del semestre académico
11. E! sistema de evaluacion aprobado en el sitabo es sl

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presentia el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

18. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje vy
la comprension de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

SO TR SIS 1S

19. El docente tiene |2 habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20, Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

Firma del Supervisor(a) Firma de docente
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DNE ©F FI D ONE OF 73993¢

‘SJ@‘—& Lowion @U\t s;xumm%
DAV 138094 8
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INSTRUMENTO DE
SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA

APRENDIZAJE
Facultad: _CitAcepn db {d. %d’
Programa de estudio: YWl 4

Asignatura: Cuuodacty e SV*@Q Ax (e \)[\‘t_uwl,'@(q
Nombre del docente: D1~ Ol%a | Qt’ouvtﬁ WM&%«‘ %\‘&d
Nombre del Supervisor;:}m -hm \ﬂr-wtuvm?ugr Fecha: Y-lp -2 YHora: 900 aQ Wy

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacién de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

|

‘ ACTIVIDADES 01 1.r2 | Retroalimentacion
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE '

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.
3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

IANIAN

v
4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt yfo
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias, 7

etc)).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates,
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario. Vi

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el
material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el
logro del aprendizaje /




8. Eldesarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalla al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacién de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacién aprobado en el silabo es el

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14, Desarrolia las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

S: Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendlzaje y
la comprensién de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacién al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

NANNANANNENAN N NEN

19. E! docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para /
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

TOTAL: i

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del {la) docente:

Fi | Supervisor(a) Firma de ocente.
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DNIOXI 137273 DNI: D27 594 9>
¥
X
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: C]‘em Ql A % L SAGLJ
Programa de estudio: wder W4

. ~ ')
Asignatura: %\ 90.9 3 L&

Nombre del docente: ngt’,o ey T&Qd,s Ccedw \ve,wmw
Nombre del Supervisor:_i . \/amuvw‘mc"Fecha:lL{-io*z Y Hora: 9'50%

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacién de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES | | Retroalimentacion

RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de

clases. i
2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional. d
3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

L~
/|

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA

organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o

canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus /

referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,

etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacién: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates,
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario. e |

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el /
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalla al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a Ia
programacion de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluaciéon aprobado en el silabo es el

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el
SGA.

AV AN

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla ias sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensién de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacién al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

ANANANANAYAN

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

N

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

Gelo' T e de Cstudiades b2 &t Rebivado ' 4 Kb&
Neaslads a oLa (Xwaeﬁcaﬁaﬂ

[c ic X 3 J@} /‘MZ/{((MMQ;:; |
AN /LUM;M w 2 Grent 3
ﬂs@; ;L%(ija /wﬁiﬁa.ﬁ :ww%dwﬂ’&m ﬁ&ﬂa”ﬁ%jﬂ




Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (Ia) docente:

Fj el Supervisor(a) Firma de docente )
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES: [ovier J- (otdeny doaor>
DNE WV III(2d DN /6.28568)

X

Mlston  MuRoL (ORDOVA
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

. b
Facultad: Ca evicras de a,&,wg )
Programa de estudio: éﬂvug/; WALAL4

Asignatura: N;g‘t!\‘u'mf }F%l tetein 4
Nombre del docente: Lesas Do cand @u}»p@
Nombre del Supervisor:&m . &na Mggg zamgmg_gg' Fecha:ju-1p-.2y Hora: Q. y 5 Ana

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacién de Ia ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdc a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

]

: ACTIVIDADES 012 i Retroalimentacion
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.

IR

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

N\

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt v/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus V
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para ia comunicacién: correo
institucional, plataforma virtual del SGA {foros, debates, l/
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrofla en clase lo establecido en el silabo, para el /
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

X

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalia al estudianté utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacion aprobado en el silabo es el

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didéctica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprension de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las aclividades de
aprendizaje o tareas.

NENEAAYENENE

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el /
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas. e

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

Cielovk  AE Exlud, awder s Ul “todes Q/Qi'ﬁ{&mleﬁ\

Sounaun’ 4 Newwsa ! Pudacoes, i Adol\wendtey
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

Fitma/del Supervisor(a)
APELLIDOS Y NOMBRES: APELUYIDOS Y NOMBRES:
DNI: DX219712 p DN;

X Camila Ximena erda Neyra

14060 2.9
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: C leveins do ﬂa gagud

Programa de estudio: @v‘q@@ S

Asignatura: év.%éy_x@;g: dvjf D(jiﬁ:f Qdﬁ({,/em I
\

Nombre del docente: D -

Nombre del Supervisor: ¥z

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desemperio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluaci6n de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

f A ACTIVIDADES | Retroalimentacién
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE | '

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

/
2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional. e

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus /
refe)rencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacién: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, / ;
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA. junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en e silabo, para el /
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

N

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalia al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacién aprobado en el silabo es el

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacién en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

Nl st IR

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefanza de manera
clara y comprensibie para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendlzaje y
la comprension de los temas.

| (4 Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

R YA AYAY A

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas. /

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

Firma de docente
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:

DNE QE2) 2 DNE: 0 6721370
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: C(éua&n Ao Qa g aé
Programa de estudio: WAeALA

Asignatura: éV\MMMUM t{,ﬁmw— Pnzﬁﬁ’cp\ de 1&éﬁ7’u>(&%9
Nombre del docengt)e::k—m - Hf;v}ﬂﬂd& \B&Mm Rone v Amw_‘;cmg

Nombre del Supervisor, bex. fias Maris Yanu uefue  Fecha: J.ip-2eHora: _J}: 50qa.,

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacién de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

’ ACTIVIDADES | 1 2 | Retroalimentacién
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE '

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modealo institucional.
3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalie

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacién: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates,
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias dei perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalla al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacién de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacion aprobado en el silabo es el

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el
SGA.

12, Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefanza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14, Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensién de los temas.

1 Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (1a) docente:

Firpra dgt Supervisor(a) Firma de docente
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DNE ©F019 105 DNI:

& (‘-;2‘9} HdQOVLtjo ole,yv'a
DML TSRS 3L



SaANOIOVANISHO

‘sojqebanue sns ap saael} e alezipuaide |9 EIDUSPIAS A JB||OLESSP B SSPEPIAICE SE| PEPLED U0 eojdxT | 61
"EDIJOEPIP BIOUSNOSS B 0pUEZ)Nn ‘selous)adwiod Jod enbojue uoo sfezipuaide a2p ssuoises se| g||olesaq | )
‘sajueIpn)se s0| 2led gjqisusidwiod A BleD elsuelly sp BZUBUSSUS B 8P OpPIUSIUOD 3 BJUaSald | €1
SYII909Y0d3d SYIONALIdINOD
WS |9 Ue sepedlqnd saUoISas SE| UOD USPISUIOD opeladl) ogeyls |o ud sepewelboid ssuoises se | ZI
VS [@ U2 UDIOBN|BAS 8p ELISISIS [@ Us BJisiBal as anb owsiw |2 $8 oqejis |9 us opedolde ugloenjess ap ewalsis |3 | LI
"ODILISPEBOR 2.)SBLUAS [2p SapEPIANCE ap ugioewelBoid e| e opiande ep ssuoioen[eas se| uensibal og | 0L
pepiun eped 1od oge|ls 1o Ua SOpIULSp SOJUSWLINISU! SO| OPUEZHIIN SIUEBIPNISS [E ENEAT | 6
ArvZIONIddY 134 NOIDVNIVAI
‘osaJBa ap ad jap senudladuloo se) ap 0150 |2 U0 2pIode JB)sa agap 25| B ap ojjolesap 3| 8
‘alezipuside jop aibo) |2 eied ‘oge||s |8 US OpICe|qE]S 0] DSBS U Blloleseq | £
AFVZIANTHdY 30 0$300Hd
‘opedlgnd |Bualew
12 uo2 ojunl ‘yos euuoseye|d B us 220100 skj A sauU0Isas Jod saseo sns eqeld ajuadop 18 eioUBISID B pepljepow e uj 9
‘olese0sU Jos ap so[eInos sapal 19si 9|fooo (seyou
‘s)Eqap 'SOJ0)) VOIS [Bp [ENUIA BULIOJEIR|d |BUOIINIESUL 021107 [USIEDIUNLIoD E| eled sa|e)fip sejusiwelay ezinn g
(012 *se)jeiboul jseopod 'soapia 's0j0) 'seuabelu) selouaIaial SNS U JOINE 8P 0YoaIsp (o opuejadsel ‘Jpd ojeuloy
‘seaueD o/A 1dd ap sauooejuasald us 'ssuoises Jod epeziueblio yog [ep ewlojele|d ] us ase[o ep |BUajeL BOIIGN v
‘alielep e ‘sesen ap elp Jaulud |2 ‘cqeys (2 eoidx3 | ¢
‘leuoioniisuUl Oj3poW [2p BINjongse gl ausogels 13| Z
‘S350 8p 0I12IUI [B oIARId ‘YOS |2 ua opegoide oge|is |2 aqns | |

3ryZIANIHdY 30 0S390¥d 13 ViVd SOSHNI3Y

'SIAVAIALLIY | .

OLNINNYLSNI 730 OJINILINOD 3d Z3AITVA




015 {IFTdAIND ON

B6ES

FTdINND ILNIWIVIONYI

oy

IA1dNND

ON3dINIS3a 3d TIAIN

TIV10L

‘sepeweibosd ssuolsss Se| e sjuswieniund asisy | 0z
'$921096se SOPepISedau Uo SaUBIPN)Se so| EIed SBPEPIAIO. JBISpISU0D 8gaQ "oAIsnioul 8lezipuaide
2 eled ooidoud euno un opuelsussb ‘sejeuosiadizul sauoioejal Je|qejus esed pepljigey e aual) 8jusoop [J 6L
‘seaJe) o sfezipuside sp sepepIANOE SE| Jeners (e uoloejUBLUIROgS) BPULY | 8]
‘©SBjD us sopeajueld sews|qoud A sepnp se| sajsnsey Ll
‘Selus) sof op ugisuaidwoo e| 4 slezipuside ns eyoey snb gjBojopojew eun eaidwz | g)




INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: C’i'e'\ACI'&A ch’, Lﬂ— Sd.éwd

Programa de estudio: ¢h AL 4
Asignatura: A Ylal‘[‘ow v "/l‘ﬁf odoeia T

[}
Nombre del docente: H\uﬁ .:JZ:&’_ ﬂﬂ‘fowr,o £ Mé&wd P4'/'2—0

Nombre delSupervisoer ﬂm HW&Yamunas;gg' Fecha: ggam:zg Hora: ZQ.QQ EP“/\

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempeiio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacién de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumpie, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

|

ACTIVIDADES : Retroalimentacion

RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
refe)rencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
efc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacién: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, /
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario,

6. £n la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

0N NN

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el /1
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso /

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalia al estudiante utilizando los instrumentos

definidos en el Silabo por cada unidad. v~

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la

programacion de actividades del semestre académico : 4
11. El sistema de evaluacién aprobado en el silabo es el '

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacién en el pd

SGA.
12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado ‘

coinciden con las sesiones publicadas en el SGA. d

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensién de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de

v

4

evidencia el aprendizaje a través de sus entregables. y/
vl

7

ek 4
aprendizaje o tareas.

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generande un clima propicio para el .
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para /
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas. /

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

Celyg- N2 Exlodiarty 49 Yodon Gacteute,
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

| Supé?visor(a)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: 921912 %F

s e byl

JH6Ys5¢/0

o

Firma de docente
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNE 2 8FR3Y ]
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: C:‘&\Acr an Ao 9& M
Programa de estudio: @%@LMW
Asignatura: | 2 de ‘QSW/

Nombre del docente: Yo . Metceden ;ﬁ»&'&ﬁ\ BU)}WL tey,;
Nombre del Supewisor@g_ﬂaﬂmﬁ?mm Fec a:’}L\—lﬂ“:?u Hora: 44, gqubn’l

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES 0 1 2 | Retroalimentacion

|

RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional,
3. Explica el sitabo, el primer dia de clases, a detalle

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt v/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus /
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacién; correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, -
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en Ia plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo estabiecido en el silabo, para el /’7
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso 7

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evaltia al estudianté utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacién aprobado en el silabo es el

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacién en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

NN NN

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoquie
por compstencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Expiica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensién de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

\\\\\\"\

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para /
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas. /

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

Firprfa Supervisor(a) Firl a de docente
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES: f' cner /7 &fi‘f }6’5@&"% é"‘
DNI: 0¥ 17 25 DNI: 0332 /95

A

Cara 2elodo Valle
EDLERUTRE



‘so|qeBasnua sns ep seAel) B alezipuaide |9 BIoUSPIAG A JB||0JIESEP B SSPEPIAIDE SE| pEpUElD uod Boljdxg

g1

"B2ORPIP BI2USNJ2S B] opurzinn ‘senusiadw o Jod anbojue uod afezipuaide ap ssucises se| gj|oliesaq

vl

"SSIUBIPNISE SO| Bled 9|qisuaidiod A BJ2)D BiOUEBL 8P BZUBUISUS B| 8P OPIUSILICD [ Bjuasald

£l

SV2I909VAddd SYIONALAdINOD

¥OS [ ua sepeolgnd Sauolsas Se| UOD USpIDUIoD OpeJadl 0gelS |9 U sepewrlbosd sauoises se

4]

VOIS [@ U LQIDBN|EAD 9P BLURJSIS [2 ud BasiBal 85 anb owsiw [@ s8 oge|)s |9 ua opegoide UQIDEN|EAD 8P BWS)SIS |

L

"OOIUDPEOR 2J)SSLISS [9P SSPEPIALOR ap uoivewe.iBold e) e oplanoe ep sauoloenieAs se| uensibal g

01

pepiun epeo Jod 0ge|IS |8 L@ SOpIULSP SOJUSLENISUl SO OPUEZIRN SJUBIPN)S? [B BNjeAT

ArvzZiaN3ddy 730 NOIDVYNIVAS

‘osalba ap |uad [2p seicusiadiuod se| ap cJB0j @ UOD 3PI0DE JElSa agap IS B| 3P 0|j0Lesap |3

‘sfezipua.ide |ap 0160| [ eied ‘0Ge|jS |2 U OpI2ajqeISe O 9SE|D UD B||oLEBSS(]

ArvZIAN3ddvY 30 0S300Ud

‘apedijgnd |eusiew
{9 uoo ouunl “yog ewlcjere(d g| us BI0|0D SE| A SBUOISSS Jod S9sEJ0 SNs Bqelb ajusoop |8 BIOUE)SIP B pepIEpOW B Ug

'OLIES202U Jas ap $9jBInos sepal ‘1@aly 81foon (sejou
‘saleqgep ‘s0loy) YOS [9p [ENMIA BllOElE|d [BUOIoNIASUI 081100 (UGIDEJIUNWOD B Bled saje)ibip sejusielsy BZInn

(019 ‘sejjelboul 1580p0d ‘'SOPIA ‘SOJ0) 'SPUSBEWI} SBIOUSi8)a) SNS US JOJNE ap 0LJaIap [@ opueladsal ‘jpd OJeLLio}
‘seAuBd o/f 1dd ap ssuoigejussald ua ‘'seucisas Jod epeziueblo yog [op euloieled g) us ase ap [eusjew edljgngd

‘B[jelep B 'sased ap eip sswid |8 ‘oge|is |2 ealdxg

‘JeUOION}IISUI C[apOLU [8p BINJONISS B 28Ul OgR|IS |5

SINOIIVAHISHO

"S$9SE|2 ap 0101l B o1ARid 'YOS |9 ud opeqolde oge|is |2 aqns

v 4 HadV ige Usld VeV 0SS -

S3IAVAIALLDY

— ||} <

N

OLNIINN™YLSNI 130 OAINZLNOD 34 Z3AINVA




0I5 |FTdINND ON
6€5 | I1dINND ILNIWTVIDHV
0¥ |3TdINND

ON3dIN3S3a 3Q 13AIN
TIV10L
‘sepewelboid sauoises se| e suswenjund alsisy | gz
'S8e/080SS SPEPISBIBU UOD SBJUEIPNISS SO| BJBd SSPEpIANOR JRIAPISUCD 803 'OAISN|DUl slezipualde
|2 eled oio)doud Bwd un opueisuah ‘Sejeuosiadiaiul ssuoioe|a) Je|qRIUR Bied PEPI|IGRY B Susl 8jusaop |3 il
‘sea.e) 0 alezjpuaide op sapepiaoe se| JEN|EAS [B ugioBjusLUE0N8) BPULY | 8|
‘9se0 us sopesjue|d sewsiqoid £ sepnp se| anensay | JL
'SBWS) SO ap uolsualdwios el A slezipuside ns eYIoey anb eyojopojawl eun eaidwig | g}




INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: Ceweigp de lu Salud
Programa de estudio: &WW

Asignatura: F((080 Y bt t'a de éwdmw

Nombre del docente: Vra. W o\ , L7 Bgidlbtce\ ROMQM Hmméwu(

Nombre del Supervisor: Yz —:B\[a Hanca ﬁmwnm}ﬁml‘:echa:/é"m"zq Hora: /2.00 @ns

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

ACTIVIDADES p] F Retroalimentacién

RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicic de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.
3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

LETRY

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus /
refe)rencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, A
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el / '
logro del aprendizaje '




~ 8. Eldesarrolio de la clase debe estar acorde con el logro l/
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalita al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad. d

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacién de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacién aprobado en el silabo es el

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacién eh el v
SGA.

12, Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

"

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14, Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensién de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

ANVRNRY A SA VAN

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el P
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas. d

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

Ciclot T - Wede G ludiamte, * éB ’F“m &8 S ki,
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

W
Firma dél Supervisor(a) Firma de ddcente

APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DNi: 0 3319125 DNI: @ L0 %7 230

L=

€ Soeldo Miavz| Tose = |
NI C Y8000 33
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL. PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: 5'@1/\(,\‘@«\ He (ﬁ 5)@&(?(

Programa de estudio: é{k‘L@,{Mw ?ﬂ ﬂ(T '\C'q '
Asignatura: i\"]\'r-nén'afog’g \ D'W'%('JWD[OS)!'@ = L/‘r BoRA Y217
Nombre del docente: M ¢ é g Py vrften e f

Nombre del Supervisor:j)w k{ﬁvm\famwszw’ Fecha: ZHDQQ Hora: /. l 4 [P""

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacién de la ensefanza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

‘ ACTIVIDADES . Retroalimentacion
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene ia estructura del modelo institucional.

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

4. Publica material de clase en Ia plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus

referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates,
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por
sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el
material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalla al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico
11. El sistema de evaluacion aprobado en el silabo es el

mismao que se registra en el Sistema de Evaluacion en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.
14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque

por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprension de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

19. E! docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generande un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

Firma de docente
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:

DNE: 0 §3+) 3/ 25 DNI: 0 3846y <)

Firma de} Supervisor(a)
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: < (¢ ci'an Ae !é W

Programa de estudio: gmﬁﬂn WAy A,

Asignatura: Mﬂ“é’mi‘]‘f

Nombre del docente: )y . Hﬂ)m;m Osean CoFin Cout C’rrej

Nombre del Supervisor: Drv - R ){m;g ng@;g_w' Fecha:2/-/0-24 Hora: Qr3aah,1

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nive! del logro obtenido de los docentes evaluados.

i

_ ACTIVIDADES Retroalimentacion
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases. .

2. El silabo tiene la estructura dei modelo institucional.

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

NN N

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt vy/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus e
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates,
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario. L

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase [o establecido en oi silabo, para el ;
logro del aprendizaje a




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso Vv

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalia al estudianté utilizando los instrumentos /
definidos en el Silabo por cada unidad. -

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la /
programacion de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacion aprobado en el silabo es el /

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacién en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con ias sesiones publicadas en el SGA. /

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

gt Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14, Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando ia secuencia didactica.

T | NS

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprensidn de los temas. I/

17. Resuelve las dudas y problemas planteédos en clase. S

18. Brinda retroalimentacidn al evaluar las actividades de /.
aprendizaje o tareas.

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para /
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas. /

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:

Celo, T N2 Aluwmme, Matridedss’ Uy Asstendes !
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

Q) ’k(,% e
S pervisor(a) Firma de docente

APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DNE: D8 (312 5 DN o %4 5L

I
¢ Guherwez Yomona

Nedalia Rogel Meorlt
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: Ciewcias %k Qk gqiud

Programa de estudio: _© 'M—?JLM,

Asignatura: é Avienia Yo Q:(‘mw AU Roulto I

Nombre del docente: tq. Ru e Dancd QUL[] oy V\&U ivieeda

Nombre del Supewisorymﬁ\ﬂa HWYamunagar' Fecha:)5-10 -24Hora: /4. Yp Pra

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempeiio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique e! nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

i

ACTIVIDADES | 2 l Retroalimentacion

RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.
3. Expilica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
refe)rencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacién; correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates,
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en ol silabo, para el
logro del aprendizaje




8. El desarrolio de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalia al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacién de actividades del semestre académico

i1. E! sistema de evaluacién aprobado en el silabo es el

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion eh el
SGA.

12.  Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefanza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14, Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprension de los temas.

17. Resuelve |las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntuaimente a las sesiones programadas.

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:




Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

Supervisor(a) Firma de docente

APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DN @ ¥ 112y DNI:
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: Creviecas de lfﬂ .g)d/{ud’
Programa de estudio: G\ t{f)lnmo)zzb ]

Asignatura: (' dade Ae
R

o A Rdultol
Y AzﬁllmLu/L

fa HM _%t%mﬂFecha:z?‘W’Zl{ Hora: 1 $00 ﬁw

Nombre del docente:

Nombre del Supervisor:

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempeiio docente en clase para fomar
acciones de mejora, respecto al desarrolio y evaluacién de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parciaimente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES 0114 2 : Retroalimentacion

1.

Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de /
clases.

. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.

. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

. Publica material de clase en la plataforma del SGA

organizada por sesiones, en presentaciones de ppt ylo
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus /

referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

. Utiliza herramientas digitales para la comunicacién: correo /

institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates,
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En [a modalidad a distancia el docente graba sus clases por
sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el
material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el /
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro /
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalia al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

s A
oA

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico

L5

11. El sistema de evaluaciéon aprobado en el silabo es el

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el /
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado /
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera v
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizandoe la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y /
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprension de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

NS

19, El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

| >

20.  Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

I Supervisor(a)
APELLIDOS Y NOMBRES:
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: _Ctevceign do la Satud
Programa de estudio: ngﬁuvutm .
Asignatura: Bowocron de Lo O0ini fud Fisieq Pﬁ’ﬁ (é W

Nombre del docente: 3vw ~Taney Lucss Brvo upddo [d.lle
Nombre del Supewisor:M}{Mﬂg@LFecha: 93-18-24Hora: Y.30 P

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el-desemperio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacién de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

| Retroalimentacion

RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modeloe institucional.

SRR

3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o /
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo /
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates,
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo estabiecido en el silabo, para el /
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

b

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

8. Evalia al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacién de actividades del semestre académico

L El sistema de evaluacion aprobado en el silabo es el
mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14, Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emptea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprension de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

A IATRTRTR AR RN

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

\

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas: L

NE de Erfudiavtes s Us Gelo! W~ <ods €551,
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

Firrfia dgl Supervisor(a) Firma de docente

APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: O¥3 131257 DNI: 0 £ 552253

X  Pyeda Carranca Anahi Plar  F1762253 %&A
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: C (B ciag fe /4 QM

Programa de estudio: %M£ 4‘

Asignatura: Cuiy gA

Nombre del docente: Dy - ﬁfddyf J—MM lvl@d! Ma M 4nb" !
Nombre del Supewisor;&@ 'ﬁvm Marea ?Ia)%Me!gFecha: -1 Mora: __/4.20 rb"i

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

; ‘ ACTIVIDADES | 1 Retroalimentacion
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional.
3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

NIANAN

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt v/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus /
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

S. Utiliza herramientas digitales para la comunicacién: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (forcs, debates, /
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el
material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el /
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalla al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad. -

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
pregramacion de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacién aprobado en el silabo es el

mismo gue se regisira en el Sistema de Evaluacién en el
SGA.

12, Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el confenido de la ensefanza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfogue
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje vy
la comprensién de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacién al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

B VA I N O Y A

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
inferpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para /
los estudiantes con necesidades especiales.

.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

I Supervisor(a) i%ma de docénte

Firfna
APEILIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DN: O 7 [/ 2.7 DNE: OF 3402 T%
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: _Clewcyyus e fa ?M

Programa de estudio: WML

Asignatura: 3I'Dt?w;‘mrc::¢ _

Nombre del docente: 6(%0‘ Javiex &/V,Egvmm TFMM

Nombre del Supervisor;_iﬁa-’g, p(mg Hggdg_ L ,mmmgﬂg Fecha:2Y-jp.2y Hora: &30 Ewng

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacién de la ensefianza y aprendizaje de |z asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple

AN

parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

: ACTIVIDADES 0 | 1 2 | Retroalimentacién
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

v’
2. El silabo tiene la estructura del modelo institucional. /
3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle
v

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt v/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus {/
refe)rencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
etc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacién: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, L/
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el /
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con &l logro
de las competencias del perfil de egreso
EVALUACION DEL APRENDIZAJE

N

9. Evalia al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.
10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacion de actividades del semestre académico
11. El sistema de evaluacién aprobado en el silabo es el

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el
SGA.

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14, Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprension de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacién al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

SN s R = IR R e sy

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicic para el :
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para /
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

™\

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

Firm& dgl Supiar\/isor(a) Firma de docente R
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES: (2rdenzs /énrio g
DN ¥ 313128 DNI: Jo 28568 |
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: 5! &LW dg( ,@p SW

Programa de estudio: Cg;&%ﬂ“w
Asignatura: ?ﬁiﬁgﬂﬂ’l‘ﬂ @_M\m/{ ‘
h () p

Q. (24 Kiy;

Nombre del docente:

L%

Mﬂm }*0 55
Fecha: 25-{7-2y Hora:Jq'j'Qg?m .

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrollo y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada.

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

Nombre del Supervisor:

\
9]

ACTIVIDADES | Retroalimentacion

ECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de
clases.

2. El silabo tiene ia estructura del modelo institucional.
3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
referencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,

LS ARV

etc.).
5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacién: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, /

notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por
sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el
material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el /
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de la clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evalta al estudiante utlizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a la
programacién de actividades del semestre académico

11. El sistema de evaluacién aprobado en el silabo es el

mismo que se registra en el Sistema de Evaluacion en el
SGA.

NESERNNERN

12. Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14. Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprension de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

i Sl Nl S

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para /
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas.

N

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas:
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (ia) docente:

H

: N W

Fi Supervisor(a) Firma de docente
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DN QFHIFITY DNE G333 Y F3F
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INSTRUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE CLASE EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Facultad: ¢ 1 '@ eq de o Sty

Programa de estudio: & ] _
Asignatura; S,CLCLLCQ Sey al N Re%ﬂd,uc‘]{,‘w' '
Nombre del docente: ; X ' : : ZLQCZO
Nombre del Supervisor: M. / ?”almumg’ug' Fecha:3.1p-2YyHora: _ [ S, 0o hy

Instrucciones: El presente instrumento es para conocer el desempefio docente en clase para tomar
acciones de mejora, respecto al desarrolio y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la asignatura
asignada. :

Precise de acuerdo a la escala ascendente, los siguientes criterios: 0. No cumple, 1. Cumple
parcialmente y 2. Cumple, e identifique el nivel del logro obtenido de los docentes evaluados.

: ACTIVIDADES 0 | 1 2 | Retroalimentacién
RECURSOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Sube el Silabo aprobado en el SGA, previo al inicio de S
clases.

2. Elsilabo tiene la estructura del modelo institucional.
3. Explica el silabo, el primer dia de clases, a detalle

4. Publica material de clase en la plataforma del SGA
organizada por sesiones, en presentaciones de ppt y/o
canvas, formato pdf, respetando el derecho de autor en sus
refe)rencias (imagenes, fotos, videos, podcast, infografias,
efc.).

5. Utiliza herramientas digitales para la comunicacion: correo
institucional, plataforma virtual del SGA (foros, debates, /
notas), Google Meet, redes sociales de ser necesario.

6. En la modalidad a distancia el docente graba sus clases por

sesiones y las coloca en la plataforma SGA, junto con el

material publicado.

PROCESO DE APRENDIZAJE

7. Desarrolla en clase lo establecido en el silabo, para el /
logro del aprendizaje




8. El desarrollo de ia clase debe estar acorde con el logro
de las competencias del perfil de egreso ~’

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. Evallla al estudiante utilizando los instrumentos
definidos en el Silabo por cada unidad.

10. Se registran las evaluaciones de acuerdo a Ia
programacion de actividades del semestre académico

1. El sistema de evaluacion aprobado en el silabo es el
mismo que se registra en el Sistema de Evaluacién en el
SGA.

12, Las sesiones programadas en el silabo aprobado
coinciden con las sesiones publicadas en el SGA.

ANERNEANA

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

13. Presenta el contenido de la ensefianza de manera
clara y comprensible para los estudiantes.

14, Desarrolla las sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, utilizando la secuencia didactica.

15. Explica con claridad las actividades a desarrollar y
evidencia el aprendizaje a través de sus entregables.

16. Emplea una metodologia que facilita su aprendizaje y
la comprension de los temas.

17. Resuelve las dudas y problemas planteados en clase.

18. Brinda retroalimentacion al evaluar las actividades de
aprendizaje o tareas.

NNNIN (NN

19. El docente tiene la habilidad para entablar relaciones
interpersonales, generando un clima propicio para el 7
aprendizaje inclusivo. Debe considerar actividades para
los estudiantes con necesidades especiales.

20. Asiste puntualmente a las sesiones programadas. /

TOTAL:

NIVEL DE DESEMPENO:

Describir las fortalezas: ,
Cielg! NI N2 Lfudiades 1 26 Nodet ooste,
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Describir oportunidades de mejora

Compromisos y mejora del (la) docente:

Firfha def Supervisor(a) Fiffna d€ docente
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DNE D X3 /1312 DN T 55 /¢35 9.
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